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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagsarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintermeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemneli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr 1 zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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ONSOZ
Giinimizde gelismis iilkelerin tamaminda Stratejik Yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Ulkemizde ise
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile biitiin kurumlarimiza stratejik plan yapma
yiikiimliiliigii getirilmistir. Boylelikle Ulkemiz kurumlan da ¢agdas yonetim anlayisi dogrultusunda
gelismis Ulkelerin seviyesine ulasacaktir.
Stratejik Planlama ile kurumlarin varhik nedeni, neler yaptigi, gelecekteki en biiyiik hedefinin neler
olabilecegi onceden tespit edilebilmektedir. Okulumuzda iilkemizdeki egitim — 6gretim etkinliklerini
ustlenen kurumlardan bir tanesidir.
Egitim bir toplumun gelecegini belirleyen, toplumun bireylerini iilkenin biiyiik hedefleri dogrultusunda
sekillendiren, yasalarin on gordiigii bicimde vatamna, milletine, bayragina saygih cagdas uygarhk
diizeyine uygun bicimde yetistirmeyi hedefleyen en buyiik etmendir.
Bu denli biiyiik bir gorevi iistlenen egitim kurumlarimin da mutlaka stratejik anlamda planlama
yapmasi gerekmektedir. Ciinkii kurum bulundugu nokta ile ulasmay arzu ettigi nokta arasinda yolun
nasil asilacagin, giicliiklerin nasil yenilecegini Stratejik Planlama yaparak gerceklestirebilecektir.
Stratejik Planlama ile alinan kararlarin yarmin beklentileri ile uyumlu olmasi saglamr. Kurumun
oncelikli amaclarini, gelecekteki hedeflerini ve bunlar1 gerceklestirebilmeyi uygun kilacak yontemleri
belirleyecek gelecege yonelik bakis acilarini tasir. Stratejik Planlama ile egitim gibi toplumun en biiyiik
gorevini iistlenen kurumumuzun diger kurumlarla koordineli ¢alismayi, egitimin amacina ulasmasinda
her turll materyalden yararlanmay hedefler.
Stratejik Planlama ile toplumun hizla degisen Dlnya sartlarina teknolojik ve ekonomik gelismelere
ayak uydurmayi, ¢cagdas toplumlara entegre olmayi hedefler ayrica Stratejik Planlama takim ruhu ile
calismayy, fikir ve bilgi paylasimim tesvik eder.
Hazirladigimiz Stratejik Plan okulumuzun orta ve uzun vadeli amaclarimi, performans gostergelerini
belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla izlenecek metot ve teknikler ile kaynak dagitimlarim
kapsamaktadir. Bu baglamda okulumuzun temel ilkelerini hedef ve dnceliklerini icermektedir.

Muhammet Ali BULUT
Okul Muaduru




GIRIS

“Milli Egitim Bakanlig:1 2019 - 2023 Stratejik plani
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile
kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik
plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2010/14 nolu
genelge ile 2010/0Ocak ayindan itibaren gecerli olmak iizere
yiiriirliige konulmustur. Milli Egitim Bakanlig:i 2019-2023
Stratejik Plani” ile ayni siirecte ve es zamanli olarak
merkez teskilat1 birimleri ile I1 Milli Egitim Miidiirliikleri de
bes yillik stratejik planlar1 hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiilltiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak icin egitimin Yonetimi, Ogrenme ve
Ogretim siirecleri, donanim, Isbirlikleri, insan kaynaklari,
sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapa,
paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plani1 hazirlanmastir. Yapagilar
Ilk/Orta Okulu Stratejik Plani1 (2019-2023)’nda belirtilen
amac¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.
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1. 4. OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

GELECEGi KAZANMAK iCiN...

1.4.1 OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz ilk olarak 17.09.1951 yilinda Egitim ve Ogretime acilmistir. 2008/2009
ogretim yilindan itibaren yeni binamizda(mevcut binamizda) Egitim ve Ogretime devam
etmektedir.

Okulumuzda tamgiin egitim verilmektedir. Okulumuz biinyesinde 10 derslik,( 9 sube ve 1
anasinifi) 1 Midiir Odasi, 1 Midir Yardimcist ve Memur odasi, 1 Fen Laboratuari,
Matematik Sinifi, 1 Ogretmenler odasi, 1 adet Cok Amagli salon mevcuttur.

Okulumuz Yapagilar Koyii Yeni Mahallesinde bulunup; Tapusu Yapagilar Koyt Tiizel
Kisiligine aittir. Ada no: 157, Persel No:2 olan 7804 m2 31 dm2 dir.




2. OKULUN STRATEJIK YONETIM SURECI

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi
1 MUHAMMET ALI BULUT Okul Mudiiru
2 MUHAMMED AYDEMIR Midiir Yardimeisi(Ortaokul)
3 ALI RIZA YUREK Miidiir Yardimeisi(Ilkokul)
4 MELTEM TEKER ATASEVEN Turkge Ogretmeni
5 ERGUN CETIN Fen ve Teknoloji Ogretmeni
6 GONCA DENiz Ingilizce Ogretmeni
7 NURAN AYDIN Ingilizce Ogretmeni
8 FEHMI ERDOGAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
9 NURI OKYAZ Beden Egitimi Ogretmeni
10 OZLEM AKBAY Smif Ogretmeni
11 BEDIHA GULMEZ Simf Ogretmeni
12 SEDA CEVIKBAS Smif Ogretmeni
13 SECKIN FADIME SAKARYALI Smif Ogretmeni

ATILMAZ

14 TUGBA BALCI Suif  Ogretmeni
15 UMRAN SARI Ana Smnifi Ogretmeni
16 AHMET YESILAY Okul Aile Birligi Bagkani
17 PERIHAN PELIN EKSEN Ogrenci Temsilcisi
18 CEMAL KOCA Yapagilar Kdyii Muhtari
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2.2. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadar.

2.3. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Yapagilar ilk- Ortaokulunun 2019-2023 yillarina déniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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2.4. DAYANAK

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektdrel plan ve programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

11

13 Diger Kaynaklar

12




2.5. DURUM ANALIZI

2.5.1 Okulun Personel Yapisi:

SiraNo | Gorevi E K T
01 Maduar 1 0 1
02 Mudur Yardimcisi 2 0 2
03 Tirkgce Ogretmeni 1 0 1
04 ingilizce Ogretmeni 2 2
05 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
06 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1
07 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1
08 Ana Sinifi Ogretmeni 0 1 1
09 Sinif Ogretmeni 6 6

Toplam 6 10 16

2019 YILI DIGER PERSONEL DURUMU
Sira No Gorevi E K T
1 Hizmetli 2 2

13




2.5.2. Okulun Ogrenci Durumu:

Son Ug Yilin Ogrenci Sayilari

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Siniflar E K T E K T E K T

Sira No Fiziki imkanin Adi Sayisi

1 Derslik 10

Fen Laboratuari

Mudur odasi

Ogretmenler odasi
Memur Odasi

OO B~ W |N

1
1
Mudur yardimcisi odasi 1
1
1
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2.5.4. Okulun Yerlesim Alam

YERLESIM ALANI

8269 m? 465 m?2 7804 m?
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2.5.5. Okulun Teknolojik Alt Yapis1

2019 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

Amagc icin teknoloji, daha iyi teknoloji

Okulumuzda internet erisimi vardir. Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve
internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniz bazi siniflara internet erigimi
saglanmamistir. Her sinifta kullanilabilen projeksiyon cihazi vardir. Ogretmenler
tarafindan kullanilan bilgisayar vardir. Ogrenme ortaminda coklukla bilgisayar
ortaminda hazirlanmis dokimanlar kullaniimaktadir.

Okulumuzda her sinifta akilli tahta bulunmaktadir.

Egitim — Ogretim Donanimi

Sira No Donanim Adi Sayisi
1 Bilgisayar 6
2 Tarayici 1
3 Fotokopi 3
4 Optik Mikroskop 1
5 Projeksiyon Cihazi 2
6 Akilli Tahta Fazl 2
7 Akilli Tahta Faz 2 11

16




2.6. Kurum Kultara

KURUM KULTURU

Tim o6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tUm o6grenciler 6grenebilir ve
tum ogretmenler o6gretebilir’ anlayigi Uzerine, akademik bilgiye dayali bir
kurum kulttrt oturtulmaya calisiimaktadir. Bunun bir geregi olarak her turlu
Oneri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kultlre
dayandiriimaya calisiimaktadir. Okulumuz personeli arasinda saygl ve
empatiye dayal bir iletisim ve Ust duzeyde paylasim ve yardimlagsma vardir.
Bu cercevede zumre iginde ve zumreler arasi isbirligi yapiimaktadir.
Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli guc¢lendirmeye donik
bilgi alis-verisine agirhk verilmektedir. Okulumuzun temel degeri 6grencidir.
Okulumuzun tim cahlisanlari degerli ve énemli olmakla birlikte, Uretkenlik
saglamada One c¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Clnkl egditime
uretkenlikle katki saglama, okulumuzda one ¢ikma konusunda herkes igin
gegerli tek bir kulvardir. Acil konular diginda tum kararlar 6gretmen
kurulunda ya da diger kurul ve komisyonlarda alinmaktadir. Kigisel karar ve
uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayisi olarak
gorulmektedir. Okulumuzda c¢aligsanlar arasinda iletisimi ve iligkileri
guclendirmeye donuk olarak o0zel gunlerde hediyeler alinmakta, bazen
birlikte piknik tarzi yemek yenilmektedir. Ogretmen-6grenci-veli {icgeninde
fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gozlemlenen sorunlar da iletisimsizlikten
kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kurum igi iletisimi gelistirecek yeni
yontemler bulmak gerekmektedir. Bilginin gug¢ olduguna inaniimakla birlikte
bugun artik gucun tek basina kuru bilgide degil, iyi duginulmus iletisimde
oldugunun farkina variimigtir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik adina
kurul toplantilarinin bazi bolumlerine, 6grenci ve velilerin de gozlemci olarak
katilmasinin saglanmasi dusunulmektedir.
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2.7. Karsilasilan zorluklar

ZORLUKLARIMIZ

18




2.8. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

2.8.1. Yasal GoOrev ve Sorumluluk:

Kurumun goérev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir.

iIkdégretimin Amaglari

Madde 5 — Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve (st 6grenime
hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslar
aras| sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yuklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygl duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgorilu ve paylasmayi bilen, durust, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar
olarak yetigtirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kltirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kaltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dzim yollari
arama aliskanhgi kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir Uyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanlhigini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galismalarini birlestirerek ¢ok yonli
gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli c¢alisma aligkanhgina sahip estetik duygularn ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecedi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kaltarel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine
yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli,
ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
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yetistirmek,

I) Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine yéneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
dusunsel becerilerini kazanmalarina, yaratici guglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak,

d) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak, ilkogretim
kurumlarinin amacidir.
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2.8.2. Okulun Kurulugs Amaci

KURUMUN KURULUS AMACI

Okulun Kurulug Amaci ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginde Gosterilmistir.

Yapagilar Koyt ve Koyunbeyli Koyl ilk ve ortaokul 6grencilerini; 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine geligtirerek onlari hayata ve ust 6grenime hazirlamak igin hizmet
vermektir.

2.8.3. Mevzuat Analizi

FAALIYET- MEVZUAT ANALIzi

SiraNo | Mevzuatin Adi
1 Atama
MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

2 Odil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Veriimesine lligkin Yénerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendiriimesine iligkin Yénerge

3 Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegcme ve Sinav Yonetmeligi
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiimesine iliskin Yénerge
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MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

MEB Personeli izin Yénergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galigsan Personelin Kilik Kiyafet Yoénetmeligi

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yikselme Yénetmeligi

|| Resmi Mihir Yénetmeligi

MEB Evrak Yonergesi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Spor Kulupleri Yénetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

MEB Ortatgretim Ogrencileri Odul ve Disiplin Ydnetmeligi

- MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi
o mveTamm

- MEB'e Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
- Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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2.9. PAYDAS ANALIZI:
2.9.1 Paydaslarin Belirlenmesi:

Paydas Listesi

01)Bakanlik Egitimi mevzuat ile ydnlendirme Dis

03)Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Egitim ve donatim araci tahsisi Ic

05)Blitge Dairesi Bagkanlig Odenek tahsisi

07il Milli Egitim Mudarlagi idari konularda igbirligi ve destek Ic

09)Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic

11)Rehber égretmen Ogrenciye Rehberlik ic

13)Hizmetli Yardimci hizmetler Ic

15)Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan Ic

17)Velilerimiz Tedarikgi Ic

19)Kantin igletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic

21)Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis

23)Emniyet teskilati Okul gevresinin guivenliginin saglanmasi Dis

25)Universiteler Miisterimiz Dis

27)Saglik kuruluslari Ogrencilerin sagliginin korunmasi Dis

29)Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
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3. SWOT ( GZFT) ANALIZi

3.1.1. Gugla Yonlerimiz

GUCLU YONLER

Ogrenci saymizin fazla olmamasi

Okulumuzun kdyde olmasindan dolay1 temiz havaya sahip olmasi ve ders arag
gerecleri yontnden diger kdy okullarina gore daha yeterli olmasi
Ogrencilerimizin tabiatla i¢ ice olmalari.

Ogrencilerimizin geleneksel kiiltiire daha bagl olmalar.

Egitim kadromuzun geng¢ ve dinamik olmasi.

3.1.2. Zayif Yonlerimiz

ZAYIF YONLER

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Okulumuzun donanim eksikliginin olmasi.

Okulumuzun maddi imkanlarinin ¢ok kisitli olmasi.

Ogrenci velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmas.
Ogrencilerimizin derse katki amaciyla yetistirme kursuna katilamamalari
Okulda baz1 branslarda 6gretmenlerin eksik olmasi.

Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi.
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3.1.3. Firsatlarimzi

FIRSATLAR

1. Okulumuzun bulundugu koy diger koylere gore gelismis olmasi.

2. Ogrencilerimizin kdy hayatindan kurtulmak igin egitim-6gretimi bir ¢ikis yolu
olarak gormeleri.

3. Okulumuzun bulundugu ¢evrede giiriiltii kirliliginin az olmasi.

3.1.4. Tehditlerimiz

TEHDITLER

1. Ik ve ortaokul dgrencilerinin ayni1 binada olmasi
2. Okulun koyde bulunmasi.

3. Bolge ve okullar aras1 firsat esitsizligi.
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3.2. STRATEJIK PLAN

3.2.1. ilkeler

Kararlarimizin ve Calismalarimizin Amaca Uygunlugunun Olgitiini
Olusturan

Bilimsel bilgi ve akademik kultire uygunluk,

Tam 6grenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler 6gretebilir.
Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

Takim calismasi, uygar olmanin gostergesidir.

Surekli ve saglkl iletisim, kurum kaltdrintn 6zinU olusturur.
Sure¢ yonetimi temel yonetim aligkanhgidir.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Degisim ve yenilik, distunce ve tutumda gozlemlenir.
Empati ve kazan / kazan yontemi catisma yonetiminin geregidir.
Aciklik ve erisilebilirlik

Hesap verebilirlik

Beyana dayali guven

L
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3.2.2. Degerler

Tutum, Dustuince ve Davraniglarimizin Bigimini Belirleyen
Ozelliklerimiz

DEGERLERIMiz

® & & O 6 O O O O O O O o O o o o

Adalet, esitlik, 6zgurluk, hosgoru, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim
temel degerlerimizdir.

Basarf bir aliskanliktir ve dmur boyu siren bir yolculuktur.

Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

Ogrenci tuim faaliyetlerin merkezidir.

Surekli ve ylksek moral, emegin gordugu karsihdin bir Granuddr.
Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
Surekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

Herkes lider olabilir, herkes dinyanin en iyisi olabilir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.
Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

i¢ disiplin ve 6zgliven bir hayat tarzidir.

Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa acilmanin tek yoludur.
Veli; bizim elgimiz, destekgimiz ve yonetim ortagimizdir

Okul gahisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

insan, aldigi sorumluluk élgiisiinde blyktir.

Takim calismasini gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.
Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme
imkani sunulmasidir.

+ Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar onemlidir.

¢ Tecrube geg¢mis yillarin toplami degildir.

Tecrube akademik bilginin tikendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.




3.2.3. Misyon

VARLIK SEBEBIMiz

OKUL, OGRETMEN, VELT VCGENININ ONEMINT
VURGULAYARAK; OKUL-AILE BUOTONLESMESINI SAGLAMAK,
VE KENDIMIZI SOREKLI GELISTIREREX, CAGIN
GEREXTIRDIGI TEKNOLOJIK IMKANLARI DA KULLANARAK.
VETISEN NESLIMIZE EN IVI EGITIMI SUONMAKTIR,
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3.2.4. Vizyon

GELECEK GORUNTUMUZ

TORK TOPLUMUNU CAGDAS VYGARLIK DUZEVININ OSTONE
CIKARACAK YONETIM, EGITIM VE OGRETIM ANLAYISINT
EGITIM KURUMLARINA TASTYVAN ORNEK VE ONDER BIR,

EGITIM, BILIM VE KOLTOR, MERKEZI OLMAKTIR,
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3.2. STRATEJIK AMACLAR

3.3.1 STRATEJIK AMAC 1:

ilkokul ile ortaokul 6grencilerinin ayr binalarda egitim-6gretim
gbrmesini saglamak

HEDEFLER:

Hedef 1

[lkokulu ve ortaokul dgrencilerini ayirmak icin ek bina yapilmasi.
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3.3.2. STRATEJIK AMAC 2:

Okul 6grencilerimize destekleyici kurs, sosyal ve sportif kurslar agmak.

HEDEFLER:

Hedef 1
2019-2023 Egitim-6gretim yilinda basta LGS’ na yonelik olmak (zere tim

siniflara ¢esitli kurslar diizenlemek.

Hedef 2
Ogrencilerimizi sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden giiclii yetistirmek igin kurslar
acmak.
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3.3.3. STRATEJIK AMAG 3:

Okulumuza kiitiiphane kazandirmak.

HEDEFLER:

Hedef 1

Okulumuz un fiziki durumunu inceleyerek uygun bir mekan belirlemek.

Hedef 2

Kutiphane icin malzeme ve Kitap temini yapmak.
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3.3.4. STRATEJIK AMAGC 4:

Okul- Veli isbirligini giiclendirmek

HEDEFLER:
Hedef 1)

2019- 2023 Egitim- Ogretim yilindan itibaren dizenli olarak veli ziyareti
yapmak.

FAALIYETLER:

Faaliyet 1) Sik sik velilerle toplanti seminer yapmak.

Faaliyet 2) Velilere ev ziyareti yapmak.

Faaliyet 3) Velilerle birlikte okulda etkinlikler yapmak.
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3.3.5. STRATEJIK AMAGC 5:

Okul ve dgrenci giivenligini arttirmak.

HEDEFLER:
Hedef 1
Okulun ve 6grencilerin glivenligi icin okula glivenlik kamerasi taktirmak.

Hedef 2
Ogrencilerin giivenligi icin okuldaki acilan  pencerelere demir cubuk
taktirmak.

34




3.4. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

MUHAMMET ALI BULUT (Okul Miidiirt)

MUHAMMED AYDEMIR (Miid Yrd.)

ALI RIZA YUREK ( Miid Yrd.)

MELTEM TEKER ATASEVEN (Tirkce Ogret.)

ERGUN CETIN (Fen ve Tek. Ogret.)

OZLEM AKBAY (Sinif Ort)

AHMET YESILAY (Okul Aile Birligi Bsk.)

CEMAL KOCA (Yapagilar Kéyii Muhtari)

PERIHAN PELIN EKSEN (Ogrenci Temsilcisi)

Kurs-Sosyal Faal. Ekibi Katuphane EKibi Okul Gelisim EKibi Gezi Ekibi
ALI RIZA YUREK MELTEM TEKER M.ALi BULUT SEDA CEVIKBAS
ATASEVEN
ERGUN CETIN FEHMi ERDOGAN MUHAMMED

AYDEMIR BEDIHA

GULMEZ
SECKIN FADIME NURAN AYDIN UMRAN SARI OZLEM AKBAY

SAKARYALI ATILMAZ
TUGBA BALCI
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3.5 CALISMA PLANLARI

CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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CALISMA PLANI
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3.6. FAALIYET PLANI ( OKUL GELISIM PLANI )

Strateji

k Amac
No

Hedef

No Cahsmanin Adi

Sorumlu
Ekip

Baslangic
ve Bitis
Tarihi

Tahmini Butce

Aciklamalar

TOPLAM TAHMINI

MALIYET

[lkokul ile ortaokul &grencilerinin ayri Okul Gelisim | 01.09.2019
1 1 1 binalarda egitim-Ogretim gormesini saglamak. Ekibi 04.06.2023 300.000 TL
2 5 1 Okul 6grencilerimize destekleyici kurs, sosyal Kurs Sosyal 01/09/2019 0.0TL
ve sportif kurslar agmak Faal. Ekibi 10/06/2023 '
o . .. | 08/06/2019
3 3 1 Okulumuza kiitiiphane kazandirmak. Kuttiphane Ekibi 12/06/2023 20.000 TL
Al il o . Gezi-Yanisma | 21/09/2019
4 4 1 Okul- Veli isbirligini gii¢clendirmek Ekibi 03/06/2023 3.000 TL
. - e Okul Gelisim | 06/03/2019
5 5 2 Okul ve 6grenci giivenligini arttirmak Ekibi 15/05/2023 5.000 TL

328.000 TL
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